
Jak dosta  si  do programu?

Podczas sta u b dziesz mia  mo liwo  zdobycia do wiadczenia w zakresie: 

Organizacji pracy przy procesie przyj  i rozmieszczenia towaru;

Kontroli nad procesem cross docking;

Analizy reklamacji Klientów, poziomu braków;

Tworzeniu zestawie  i statystyk wydajno ciowych;

Rozwi zywaniu problemów zwi zanych z prac  magazynu.

Dla najlepszych sta ystów mo liwo  rozpocz cia wspó pracy z GEODIS!

Kontakt

Justyna Trzci ska 
Kierownik Dzia u Rekrutacji i Rozwoju 

justyna.trzcinska@geodis.com

DLA KOGO?

Studenci IV-V roku oraz
absolwenci

GDZIE?

Wybrane lokalizacje

KIEDY?

Realizowane w ci gu roku,
trwaj  3 miesi ce

Aplikowanie i selekcja dokumentów

Aby wzi  udzia  w procesie rekrutacyjnym do programu „Kurs na rozwój” nale y przygotowa  prezentacj  o tematyce bran owej. Tematy okre lone s
ka dorazowo przed rozpocz ciem naboru do programu sta owego. Do zgoszenia prosimy do czy  aktualne CV. Spo ród nades anych aplikacji wybieramy te,
które spe niaj  kryteria.

Rozmowy telefoniczne

Umo liwi  nam sprawdzenie kluczowych kompetencji, oraz umo liwi Kandydatom pog bienie wiedzy na temat Programu Sta owego oferowanego przez
GEODIS.

Spotkania rekrutacyjne/Asessment Center

To dla nas kluczowy etap. Staramy si  tworzy  przyjazne rodowisko, które ju  na tym etapie pomo e Sta y cie zapozna  si  naszymi standardami pracy.
Chcemy pozna  dotychczasowe do wiadczenia zawodowe Kandydatów, a przede wszystkim skupi  si  na prezentowanej postawie i potencjale Kandydata.

Informacja zwrotna

Ka da osoba, która znajdzie si  w 3 etapie otrzyma ustn  informacj  zwrotn . Mamy nadziej , e informacja ta stanie si  przydatn  wskazówk  na przysz o .
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PROGRAM P ATNY

Program sta owy "Kurs na rozwój"

Chciałbyś rozpocząć karierę w GEODIS? Zgłoś się do nas na Praktyki! 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=7f817b7e7ebb47a4897632208a38db6b
https://pekaes.geodis.pl/en

