@ GEODIS

i DLA KOGO?
Prog stazowy "Kurs na

GDZIE?

KIEDY?

Jak dostac sie do programu?

Aplikowanie i selekcja dokumentow

Aby wzig¢ udziat w procesie rekrutacyjnym do programu ,Kurs na rozwdj” naley przygotowac prezentacje o tematyce branzowej. Tematy okreslone sg
kazdorazowo przed rozpoczeciem naboru do programu stazowego. Do zgoszenia prosimy dotgczy¢ aktualne CV. Sposrdd nadestanych aplikacji wybieramy te,
ktére spetniaja kryteria.

Rozmowy telefoniczne

Umozliwig nam sprawdzenie kluczowych kompetencji, oraz umaliwi Kandydatom pogtebienie wiedzy na temat Programu Stazowego oferowanego przez
GEODIS.

Spotkania rekrutacyjne/Asessment Center

To dla nas kluczowy etap. Staramy se tworzyc¢ przyjazne sSrodowisko, ktore juz na tym etapie pomaze Stazyscie zapoznac sie naszymi standardami pracy.
Chcemy pozna¢ dotychczasowe dcswiadczenia zawodowe Kandydatéw, a przede wszystkim skupé sie na prezentowanej postawie i potencjale Kandydata.

Informacja zwrotna

Kazda osoba, ktéra znajdzie sie w 3 etapie otrzyma ustrg informacje zwrotng. Mamy nadzieje, ze informacja ta stanie sie przydatng wskazéwka na przysztosc.

Podczas stazu bedziesz miat mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w zakresie:

Organizacji pracy przy procesie przyjec i rozmieszczenia towaru;

Kontroli nad procesem cross docking;

Analizy reklamacji Klientéw, poziomu brakow;

Tworzeniu zestawien i statystyk wydajnosciowych;

Rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z pracg magazynu.

Kontakt "
S,

Justyna Trzcinska
Kierownik Dziatu Rekrutacji i Rozwoju

justyna.trzcinska@geodis.com

Chciatbys rozpocza¢ kariere w GEODIS? Zgto$ sie do nas na Praktyki!


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=7f817b7e7ebb47a4897632208a38db6b
https://pekaes.geodis.pl/en

